重要法令
一、學生缺曠課通報

  1.中輟生：國民小學及國民中學發現學生有未經請價、不明原因未到校上課達三日以上者，或轉學生未向轉入學校報到者。（依強迫入學條例第9條學校應報請鄉（鎮、市、區）強迫入學委員會執行強迫入學事宜）

  2.新生未入學：國民中小學新生未入學者。（依強迫入學條例第9條學校應報請鄉（鎮、市、區）強迫入學委員會執行強迫入學事宜）

  3.高關懷學生：全學期未經請假而無故缺課累積達7日。（依強迫入學條例第9條與施行細則第8條，學校應報請鄉（鎮、市、區）強迫入學委員會執行強迫入學事宜）

二、兒童及少年福利與權益保障法
第53條

醫事人員、社會工作人員、教育人員、保育人員、教保服務人員、警察、司法人員、移民業務人員、戶政人員、村（里）幹事及其他執行兒童及少年福利業務人員，於執行業務時知悉兒童及少年有下列情形之一者，應立即向直轄市、縣（市）主管機關通報，至遲不得超過二十四小時：

一、施用毒品、非法施用管制藥品或其他有害身心健康之物質。

二、充當第四十七條第一項場所之侍應。

三、遭受第四十九條各款之行為。

四、有第五十一條之情形。

五、有第五十六條第一項各款之情形。

六、遭受其他傷害之情形。

其他任何人知悉兒童及少年有前項各款之情形者，得通報直轄市、縣（市）主管機關。直轄市、縣（市）主管機關於知悉或接獲通報前二項案件時，應立即進行分級分類處理，至遲不得超過二十四小時。直轄市、縣（市）主管機關受理第一項第五款案件後，應於四日內提出調查報告；受理第一項其他各款案件後，應於三十日內提出調查報告。

第一項及第二項通報人之身分資料，應予保密。

第一項至第四項通報、分級分類處理及調查之辦法，由中央主管機關定之。

第54條

  醫事人員、社會工作人員、教育人員、保育人員、教保服務人員、警察、司法人員、移民業務人員、戶政人員、村（里）幹事、村（里）長、公寓大廈管理服務人員及其他執行兒童及少年福利業務人員，於執行業務時知悉兒童及少年家庭遭遇經濟、教養、婚姻、醫療等問題，致兒童及少年有未獲適當照顧之虞，應通報直轄市、縣（市）主管機關。

三、性別平等教育法
第21條

學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，除應立即依學校防治規定所定權責，依性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利法、身心障礙者權益保障法及其他相關法律規定通報外，並應向學校及當地直轄市、縣（市）主管機關通報，至遲不得超過二十四小時。

學校校長、教師、職員或工友不得偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之證據。

學校或主管機關處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，應將該事件交由所設之性別平等教育委員會調查處理。

四、教師法
第17條

教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：
  一、遵守聘約規定，維護校譽。
  二、積極維護學生受教之權益。
  三、依有關法令及學校安排之課程，實施適性教學活動。
  四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。
  五、從事與教學有關之研究、進修。
  六、嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。
  七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。
  八、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。
  九、擔任導師。
  十、其他依本法或其他法律規定應盡之義務。
  前項第四款及第九款之辦法，由各校校務會議定之。
